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AKHUNOV

H E A D H U N T I N G  •  E X E C U T I V E  S E A R C H  •  R E C R U I T I N G

GROUP
ПОДБОР ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ВАШЕГО БИЗНЕСА
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Мы разрабатываем рестораны, кафе, бары и клубы «под ключ» с 2008 года. За это время Akhunov

Group из небольшой амбициозной компании превратилась в одного из ключевых игроков

в отечественном сегменте HoReCa. Мы с нуля создали 13 заведений, более чем в 40 проектах

сотрудничали с другими рестораторами, покорили СНГ и вышли на европейский рынок.

Мы знаем, какими должны быть сотрудники, чтобы заведение процветало.

И умеем не просто находить их, а формировать команду, нацеленную на результат.

Чтобы подобрать персонал 
для ресторанного бизнеса, 
нужно знать сегмент HoReCa изнутри

О  К О М П А Н И И  A K H U N O V  G R O U P

МЯСНОЙ
РЕСТОРАН

с к о р о

NIGHT CLUB
D I S C O T E Q U E

с к о р о

KARAOKE
H A L L

с к о р о

SUMMER
T E R R A C E

с к о р о
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Наша миссия — делать бизнес простым, 
понятным и прибыльным
Когда каждый сотрудник — профессионал своего дела, иначе и быть не может. 

Мы подбираем лучший персонал для лучших компаний.

Н А Ш А  М И С С И Я

Уважение и доверие. К клиентам, соискателям, друг к другу. Мы верим, что это единственный фундамент,  
на котором могут быть построены долгосрочные партнерские отношения.

Открытость и честность. Человек значит столько же, сколько значит его слово. Это касается всего, но бизнеса —
в первую очередь. Мы следим, чтобы наши слова никогда не расходились с делом.

Работа на результат. Вам нужны не просто сотрудники, формально соответствующие требованиям, а уверенность 
в том, что возложенные на них задачи будут эффективно выполнены. Мы всегда правильно расставляем приоритеты.

Ответственность. От персонала зависит судьба всей компании. Мы понимаем это, а потому при подборе сотрудников 
не упускаем ни одной мелочи. И всегда отстаиваем интересы клиента.

Akhunov group — это компания специалистов разного профиля, 
но всех нас объединяют одинаковые ценности:
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Почему мы?
В Ы Б И Р А Й Т Е  Л У Ч Ш И Х

Огромный опыт в сфере HoReCa и профессиональная команда —

весомые аргументы. Но еще больше о нас говорят цифры:

более 7 000 кандидатов 
в собственной базе,
которая ежемесячно пополняется;7000+

170+ более 170 закрытых вакансий;

91 % наших кандидатов 
успешно проходят
испытательный срок

91%

84 % наших клиентов
обращаются к нам снова 
и становятся постоянными

84%

27 % заказчиков 
рекомендуют нас 
своим знакомым

27%
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генеральных, исполнительных, 
управляющих и директоров по развитию;

Каких именно 
сотрудников мы 
подбираем?

П О Д Б О Р  П Е Р С О Н А Л А

+

Всех, кто может понадобиться в индустрии гостеприимства на 

территории России и стран СНГ. Но наша специализация — подбор 

топ-менеджеров, узконаправленных профессионалов и персонала 

среднего звена. А именно:

мастеров высокой кухни 
(шеф-поваров, бренд-шефов и су-шефов);

специалистов по маркетингу, продажам, 
логистике и закупкам;

руководителей кейтеринга и банкетной службы;

менеджеров по поставкам, 
аналитике и планированию.
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Как мы работаем?
Э Т А П Ы  П О Д Б О Р А  П Е Р С О Н А Л А

Постановка задачи
• Узнаем о вашей компании.

• Формулируем требования к кандидату.

• Заключаем договор.

Этап № 1. 
Поиск кандидатов 
• Ищем и находим подходящих кандидатов.

• Проводим собеседования.

• Обсуждаем с вами список кандидатов.

Этап № 2.

Оценка претендентов 
и выбор финалиста 

Этап № 3. 
Завершение проекта
• Контролируем выход кандидата на работу.

• Способствуем адаптации сотрудника 

на испытательном сроке.

• Получаем и предоставляем обратную связь.

Этап № 4.

• Организовываем встречи кандидатов с вами.

• Сопровождаем завершающие переговоры о найме.

• Готовим Job Offer.
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Сколько стоят наши услуги и 
какие гарантии мы даем?

Стоимость обсуждается индивидуально. Она зависит от сложности и уникальности проекта. 

Для постоянных клиентов действует система скидок.

К О М М Е Р Ч Е С К О Е  П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е

Оплата за подбор персонала производится в 2 этапа:

До 30 % гонорара агентства вы выплачиваете после подписания 

договора о сотрудничестве и начала работы над проектом.

Остаток — после подписания трудового 

договора с выбранным кандидатом.

01.
02.

В зависимости от сложности проекта нам понадобится от 1 до 6 месяцев, 

чтобы закрыть вакансию. Гарантийный срок на каждого сотрудника — 90 дней.

А если нанятый специалист не пройдет испытательный срок, мы бесплатно 

найдем другого.
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Свяжитесь с нами —
и считайте, что проблема 
поиска персонала уже решена

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОФИС

АДРЕС: 121354, Г. МОСКВА,

УЛ. ДОРОГОБУЖСКАЯ, Д. 14

ЧАСЫ РАБОТЫ

ПН-ПТ: 9:30 – 21:00 

СБ-ВС: 10:00 – 15:00

КОНТАКТЫ

hr@akhunovgroup.com

ЧТОБЫ НАЧАТЬ СОТРУДНИЧАТЬ С НАМИ, 

ДОСТАТОЧНО ВСЕГО ОДНОГО ЗВОНКА 

И ВСТРЕЧИ, НА КОТОРОЙ МЫ ОБСУДИМ ВСЕ ДЕТАЛИ.

+7 (495) 106-09-01 (доб.4)

Мы будем рады ответить на все ваши вопросы.

mailto:akhunovgroup@gmail.com
tel:84951060901
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